
SOMMAIRE

ARTICLES

Hadrien Clouet, Pauline Grimaud,  
Arnaud Mias, Jérôme Pélisse
Tant de capital, temps de travail ? Conflits, compromis  
et transactions autour du temps d’emploi. Introduction . . . . . . . .         15

Paul Bouffartigue, Jacques Bouteiller
Facteurs dans la tourmente. Quand de nouveaux horaires  
précipitent la déstabilisation d’un métier . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    27

Pauline Grimaud
Le travail dominical au prisme des accords d’entreprise.  
Comment émergent de nouveaux régimes d’emploi ? . . . . . . . . . .           59

Juan Sebastian Carbonell
Négocier et contester la nouvelle organisation  
du temps de travail dans une usine automobile  . . . . . . . . . . . . . .               91

Simon Paye
Indépendants et salariés face aux longues durées de travail.  
Éclairages statistiques et problématisation . . . . . . . . . . . . . . . . .                   119

Maelezig Bigi
Les heures et les jours. Les normes genrées de la disponibilité 
temporelle des ingénieurs en France et en Finlande  . . . . . . . . . .            155

Charles Bosvieux-Onyekwelu
Profit, temps d’emploi et plus-value morale.  
Le travail pro bono dans les multinationales du droit en France . . . .      187



10	 Socio-économie du travail

François-Xavier Devetter, Annie Dussuet,  
Emmanuelle Puissant
La réduction du travail au temps « productif » dans l’aide  
à domicile. Un outil de baisse du « coût » du travail . . . . . . . . . .            213

COMPTES-RENDUS DE LECTURE

Qualité de l’emploi et productivité, Philippe Askenazy  
et Christine Ehrel (François-Xavier Devetter) . . . . . . . . . . . . .               243

Qui a tué les verriers de Givors ? Une enquête de sciences sociales,  
Pascal Marichalar (Nicolas Hatzfeld) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    246

Résumés  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           251



CONTENTS

ARTICLES

Hadrien Clouet, Pauline Grimaud,  
Arnaud Mias, Jérôme Pélisse
Unmissable employment time. Conflicts, compromises  
and transactions for salaried workers. Introduction  . . . . . . . . . . .            15

Paul Bouffartigue, Jacques Bouteiller
Postmen in the storm.  
When new working hours precipitate a job destabilization . . . . . .       27

Pauline Grimaud
The local construction  
of different Sunday work’s rules in companies  . . . . . . . . . . . . . . .                59

Juan Sebastian Carbonell
Bargaining and contesting the new organisation  
of working time in an automobile plant  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    91

Simon Paye
Long work hours in salaried employment  
and self-employement. Measures and problems  . . . . . . . . . . . . .               119

Maelezig Bigi
Hours and days. The gendered norms  
of time availability of engineers in France and Finland .. . . . . . .         155

Charles Bosvieux-Onyekwelu
Profit, Employment Time and Ethical Value-Added.  
Pro Bono Work in Global Law Firms Established in France . . . .      187



12	 Socio-économie du travail

François-Xavier Devetter, Annie Dussuet,  
Emmanuelle Puissant
Reduction of work to “productive” time in home help.  
A tool for lowering the “cost” of work . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     213

BOOKS REVIEW

Qualité de l’emploi et productivité, Philippe Askenazy  
et Christine Ehrel (François-Xavier Devetter) . . . . . . . . . . . . .               243

Qui a tué les verriers de Givors? Une enquête de sciences sociales,  
Pascal Marichalar (Nicolas Hatzfeld) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    246

Abstracts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           251


